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UVOD - SVRHA, OPSEG | NACIN OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Drustvo  VODOOPSKRBA d.o.0. sa sjedisStem u Dardi, Sv. Ivana Krstitelja 101.,
OIB:67820151229, upisano u registar Trgovackog suda u Osijeku kao Voditelj obrade osobnih
podataka (dalje: Drustvo) ¢e obradivati osobne podatke svojih djelatnika, korisnika i poslovnih
partnera u svrhu i na na¢in naveden u ovom Pravilniku, a u skladu sa odredbama Uredbe o zastiti

osobnih podataka i drugih zakonskih propisa.

Drustvo obraduje osobne podatke u onoj mjeri u kojoj su mu od strane djelatnika, korisnika i
poslovnih partnera bili pruZeni u vezi s realizacijom prava i obveza iz radnih odnosa i u svezi s
radnim odnosima te o pregovorima u sklapanju ugovora koji su predmet poslovanja Drustva ili
pak u onoj mjeri u kojoj ih je Drustvo prikupilo u skladu s opée vaZeé¢im pravnim propisima na

drugi nacin.

Nacin obrade osobnih podataka je automatiziran i manualan, u papirnatom ili elektroni¢kom
obliku.

Zastita osobnih podataka djelatnika, korisnika, poslovnih partnera i drugih pojedinaca glavni je

prioritet drustva.

Ovim Pravilnikom za zastitu osobnih podataka drustvo stvara jedinstvenu i visoku razinu zagtite
privatnosti, primjenjivu na obradu osobnih podataka u cijelom drustvu. Unutar drudtva osobni

podaci duzni su se obradivati u skladu s nagelima zastite podataka.

Odredbe ovoga Pravilnika za zaititu privatnosti primjenjuju se na sve vrste koriStenja osobnih

podataka unutra drustva neovisno gdje se ti podaci prikupljaju. Unutar drustva osobni se podaci

koriste osobito za sljedeée namjene:

* Upravljanje podacima radnika pri sklapanju, provedbi i obradi Ugovora o radu odnosno

izvrSavanju prava i obveza iz radnoga odnosa.
e Sklapanje, provedbu i obradu ugovora s poslovnim partnerima i korisnicima usluga

e Sklapanje i provedbu Ugovora sa pruzateljima usluga



e Omogucavanja odgovarajucih poslova s ostalim tre¢im stranama, posebice partnerima,
javnim ustanovama i drzavnim institucijama kao i radi uskladivanja s obvezujuéim

zakonskim propisima.

Podaci se koriste u skladu sa sadasnjim i budué¢im poslovnim namjenama drustva.

Odredbe ovog Pravilnika namijenjene su osiguravanju visoke i jedinistvene razine privatnosti
podataka u cijelom drustvu. Odredbe ovoga Pravilnika nemaju utjecaja na postojeée propise ili
obveze koje pojedina drustva moraju postivati u pogledu obrade i koristenja osobnih podataka, a
koja su Sirega opsega od pravila i nalela utvrdenih odredbama ovoga Pravilnika za zatitu

privatnosti ili pak sadrze dodatna ograni¢enja u pogledu obrade i koristenja osobnih podataka.

Podaci prikupljeni na podru¢ju Europske Unije moraju se opéenito koristiti u skladu sa
zakonskim propisima zemlje u kojoj su podaci prikupljeni, bez obzira na mjesto koristenja

podataka, ali najmanje u skladu sa zahtjevima odredbi ovog Pravilnika.

Odredbe ovog Pravilnika nemaju utjecaja na primjenjivost nacionalnog zakonodavstva
donesenog u vezi s nacionalnom sigurnos$¢u, nacionalnom obranom ili javnom sigurno$cu ili za
sprijeCavanje i istragu kaznenih djela i progon poginitelja kaznenih djela na temelju kojih se

zahtijeva prosljedivanje podataka tre¢oj osobi.

Odredbe ovog Pravilnika za zadtitu privatnosti prestaju biti obvezujuéa kada drustvo prestane
postojati ili kada ukine ova pravila. Medutim prestanak ili ukidanje odredbi ovoga Pravilnika ne
oslobada drustvo obveza i/ili odredbi ovoga Pravilnika u pogledu koristenja podataka koji su veé
preneseni. Daljni prijenos podataka iz navedenog drustva ili u njega dopusten je samo u sluéaju

da su osigurana druga postupovna jamstva u skladu sa zahtjevima europskog prava.

U skladu sa Op¢om Uredbom o zastiti osobnih podataka pojedini izrazi imaju sljedeée znagenje:

e Osobni podatak — svi podaci koji se odnose na pojedinca &iji je identitet utvrden ili se
moze utvrditi (“ispitanik”); pojedinac €iji se identite moze utvrditi je osoba koja se moze
identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomoé identifikatora kao $to su ime,

identifikacijski broj, podaci o lokaciji, mrezni identifikator ili uz pomoé jednog ili vise



¢imbenika svojstvenih za fizicki, fizioloski, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili

socijalni identitet tog pojedinca.

Posebne kategorije osobnih podataka - podrazumijeva: rasno ili etnicko podrijetlo,
politicka misljenja, vjerska ili filozofska uvjerenja ili ¢lanstvo u sindikatu te obrada
genetskih podataka, biometrijskih podataka u svrhu jedinstvene identifikacije pojedinca,
podataka koji se odnose na zdravlje ili podataka o spolnom Zivotu ili seksualnoj

orijentaciji pojedinca.

Genetski biometrijski podaci - osobni podaci koji se odnose na nasljedena ili ste¢ena
genetska obiljeZja pojedinca koja daju jedinstvenu informaciji o fziologiji ili zdravlju tog

pojedinca i koji su dobiveni osobito analizom biolokog uzorka doti¢nog pojedinca

Biometrijski podaci — osobni podaci dobiveni posebnom tehni¢kom obradom u vezi s
fizickim obiljezjima, fizioloskim obiljezjima ili obiljezjima ponaSanju pojedinca koja
omogucuju ili potvrduju jedintsvenu identifikaciju tog pojedinca, kao $to su fotografije

lica ili daktiloskopski podaci.

Obrada osobnih podataka — je svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na
osobnim podacima ili na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo
neautomatiziranim sredstvima (prikupljanje, biljeZenje, organizacija, struktuiranje,
pohrana, prilagodba ili izmijena, pronalazenje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje
prijenosom, Sirenjem ili stavljanjem na raspolaganje na drugi nacin, uskladivanje, ili

kombiniranje, ograni¢avanje, brisanje ili unitavanje...)

Voditelj obrade osobnih podataka - fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija
ili drugo tijelo koje samo ili zajedno s drugima odreduje svrhe i sredstva obrade osobnih
podatka, kada su svrhe i sredstva takve obrade utvrdeni pravom Unije ili pravom drzave
¢lanice, voditelj obrade ili posebni kriterij za njegovo imenovanje mogu se predvidjeti

pravom Unije ili pravom drzave ¢lanice.

Treca strana — je fizicka ili pravna osoba, drzavno ili drugo tijelo, osim ispitanika,
voditelja zbirke osobnih podataka ili izvrSitelja obrade osobnih podataka i osoba koje

voditelj zbirke ili izvrSitelj obrade izravno ovlasti na obradu osobnih podataka.



Primatelj — je fizicka ili pravna osoba, drzavno ili drugo tijelo kojem se osobni podaci
otkrivaju, neovisno o tome je li on ujedno i treéa strana ili nije. Medutim, drZavna tijela

koja mogu primati podatke u okviru provodenja istrage ne smatraju se primateljima.

Izvrsitelj obrade — je fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo

koje obraduje osobne podatke u ime voditelja obrade.

Privola ispitanika — je slobodno dano i izri¢ito o€itovanje volje ispitanika kojom on

izraZava svoju suglasnost s obradom njegovih osobnih podataka u odredene svrhe.

SluZzbenik za zaStitu osobnih podataka - je osoba imenovana od strane voditelja obrade
osobnih podataka koja vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka i ostvarivanju

prava.
Nadzorno tijelo — znaci neovisno tijelo javne vlasti koje je osnovala drzava ¢lanica.

Predmetno nadzorno tijelo — je nadzorno tijelo koje je povezano s obradom osobnih
podataka zato Sto voditelj obrade ili izvrSitelj obrade ima poslovni nastan na drzavnom
podruc¢ju drzave ¢lanice tog nadzornog tijela ili obrada bitno utjece ili je izgledno da ée
bitno utjecati na ispitanike koji borave u drzavi ¢lanici tog nadzornog tijela ili je

podnesena prituzba tom nadzornom tijelu.

Evidencija aktivnosti obrade — prema odredbi ¢1.30.st.1. Uredbe evidencija aktivnosti

obrade u potpunosti zamjenjuje zbirku osobnih podataka.

Svaki Voditelj obrade i izvrSitelj obrade vodi Evidenciju za osobne podatke s kojima
raspolaZe i s kojim je u doticaju. Svaki voditelj i izvrsitelj obrade trebao bi pod svojom

odgovorno$¢u voditi Evidenciju radi dokazivanja sukladnosti s Odredbom.



Clanak 1.

Ispitanici moraju biti obavijeSteni o tome kako ¢e se koristiti njihovi osobni podaci u skladu s
primjenjivim zakonodavstvom.

Drustvo na odgovarajuci nacin obavjescuje ispitanike o sljedeem:
e identitetu Voditelja i IzvrSitelja obrade osobnih podataka te njihovim kontakt podacima,

e predvidenom koriStenju i svrsi kori$tenja podataka, $to podrazumijeva informaciju o tome
koji se podaci biljeze, odnosno prikupljaju, obraduju i koriste, za koju svrhu i namjenu, po
kojoj osnovi te koliko dugo,

e gdje se osobni podaci pohranjuju, tko istima ima pristup, na¢in na koji se osobni podaci
brisu,

e ukoliko se osobni podaci prenose ili dostavljaju tre¢im osobama, moraju biti poznati
primatelj, opseg i svrha odnosno svrhe takvog prijenosa ili dostave,

e pravima ispitanika u vezi s obradom njihovih podataka.

Bez obzira na nacin na koji su podaci prikupljeni od ispitanika, odnosno neovisno da li je rije¢ o
usmenom ili pismenom prikupljanju podataka, ispitanici moraju dobiti navedene informacije na
jasan i lako razumljiv nadin.

Clanak 2.

Informacije ispitanicima moraju biti dostupne kada se podaci prikupe, a nakon toga kada god
budu zatrazene.

Clanak 3.

Ukoliko za prikupljanje odredenih osobnih podataka ispitanika nema pravne osnove, isti se mogu
prikupljati i obradivati samo ukoliko je ispitanik za njih dao privolu. Odnosno ako je s obzirom
na odredenu svrhu, za obradu osobnih podataka potrebna privola takva obrada je dobrovoljna i
ona se u svakom trenutku moze povuéi. Smatra se da je ispitanik dao svoju privolu u skladu sa
stavkom 1. Ovoga ¢lanka ako je;

- privola dana izricito, dobrovoljno i na temelju informacija kojima se ispitanik
upoznaje s opsegom sadrZaja za koji daje privolu. Izri¢aj izjave o privoli mora biti u
dovoljnoj mjeri precizan, jasan, odreden te obavjestavati ispitanike o njihovom pravu na
mogucnost opoziva privole u svakom trenutku.

- privola dobivena u obliku koji odgovara okolnostima (u pisanom obliku). U
iznimnom se slu¢ajevima privola moZe dobiti i usmeno ako &injenica privole i posebne
okolnosti zbog koji se usmena privola ¢ini prikladnom u dovoljnoj mjeri dokumentirane.

Povladenje privole ispitanika nema utjecaja na obradu osobnih podataka do trenutka povla¢enja
privole.



Clanak 4.
Ako se obrada osobnih podataka ne temelji na privoli ispitanika, Drustvo moze tijekom obrade
osobnih podataka izmijeniti svrhu obrade, pod uvjetom da osigura njezinu uskladenost s
prvotnom svrhom i uzme u obzir vezu izmedu prvotne i nove svrhe obrade, okolnost prvotnog
prikupljanja osobnih podataka, prirodu obradivanih osobnih podataka, moguce posljedice obrade
osobnih podataka i postojanje primjerenih zastitnih mjera za zastitu osobnih podataka (npr.

Pseudonimizacija).

Odluke kojima se ocjenjuju pojedini aspekti osobe te koje mogu dovesti do pravnih posljedica za
te osobe ili koje na njih mogu imati zna¢ajan nepovoljan u€inak ne smiju se temeljiti iskljucivo
na automatiziranoj obradi podataka. Ovo posebno ukljucuje odluke za koje su znacajni podaci o

kreditnoj sposobnosti, profesionalnoj podobnosti ili zdravstvenom stanju ispitanika.

Ukoliko u pojedinim slucajevima postoji objektivna potreba za donoSenjem automatiziranih
odluka, ispitanik mora bez odlaganja biti obavijesten o rezultatu automatizirane odluke te mu se
mora omoguciti davanje primjedbi/komentara u primjerenom roku. Komentari ispitanika na

odgovarajudi se na¢in razmatraju prije donoSenja kona¢ne odluke.

Clanak 5.

Ukoliko se osobni podaci obraduju za svrhu izravne promidZzbe, ispitanici moraju;

¢ biti obavijesteni o na¢inu na koji ¢e se njihovi podaci obradivati za izravnu promidzbu,

e dati pisanu suglasnost da se njihovi podaci prikupljaju, obraduju i Suvaju radi marketinske

promidzbe,

e biti obavijeSteni da u svakom trenutku imaju pravo prigovoriti obradi svojih osobnih

podataka u svrhe izravne promidzbe,

e dobiti alate za ostvarivanje svojeg prava da ne dobivaju takva priopéenja. Osobito moraju

dobiti informacije o tijelu kojem se podnosi prigovor.



Clanak 6.

Ukoliko se prikupljaju i obraduju posebne kategorije osobnih podataka, obrada istih dopustena je
samo ako je uredena zakonskim propisima ili uz prethodnu privolu ispitanika. Dopustena je i
ukoliko je potrebno obraditi podatke radi ispunjavanja prava i obveza drustva iz podrucja radnog
prava, pod uvjetom da su poduzete odgovarajue mjere zastite i da to nije zabranjeno
nacionalnim pravom. U posebno osjetljive kategorije osobnih podataka smatraju se osobni podaci
djece zaposlenika ¢iji se podaci prikupljaju u svrhu isplata darova djeci za vrijeme BoZzi¢nih

blagdana.

Prije pocetka takvog prikupljanja, obrade ili koriStenja drustvo na odgovarajuéi na¢in obavjestava
sluzbenika za zastitu podataka i dokumentira te aktivnosti. Pri procjeni prihvatljivosti posebno
treba razmotriti prirodu, opseg, svrhu, potrebu i pravnu osnovu koristenja podataka. Posebno
osjetljive kategorije osobnih podataka koje prikuplja drustvo prikupljat e se i obradivati samo u
onoj mjeri koja je potrebna radi ostvarivanja svrhe zbog kojeg se prikupljaju. Njihova pohrana
vrsiti ¢e se u pisanom ili elektronickom obliku te ¢e istome imati pristup pravnik i djelatnici PJ ,,
Racunovodstvo i financije“. Po realizaciji svrhe, podaci koji su prikupljeni ¢uvati ¢e se u sefu, te
¢e istome imati pristup samo djelatnici financijskog odjela. Prikupljeni podaci ¢uvati ée se trajno,
kako bi u slu¢aju nadzora od strane nadleznoga inspektorata mogla dokazati se opravdanost
navedene isplate. U slucaju da ispitanik povuée danu privolu, prikupljeni podaci unistit ée se
trajnim brisanjem (pravo zaborava).

Drugu skupinu posebno osjetljivih podataka ¢ine podaci koji se odnose na zdravstveno stanje
djelatnika — izvjeS¢e o privremenoj nesposobnosti za rad i druga dokumentacija lije¢nika opée
prakse ili medicine rada. Pravni temelj za prikupljanje istih je reguliran Zakonom o radu i

Pravilnikom o radu, a svrha prikupljanja je isplata place, evidencija o radnom vremenu, isplata
Jednokratne pomo¢i i druga placanja predvidena Zakonom o radu i Pravilnikom o radu.

Pristup istima imaju djelatnici PJ ,, Rafunovodstvo i financije®, koji iste Guvaju u svojim
poslovnim prostorijama u arhivi zasti¢enoj kljucem.

Clanak 7.

Osobni podaci moraju biti odgovarajudi, relevantni i ne prekomjerni s obzirom na obradu

podataka u posebnu svrhu (minimizacija podataka):



tamo gdje je to moguce i ekonomski opravdano, primjenjuju se postupci za brisanje
identifikacijskih obiljezja ispitanika (anonimizacija) ili za zamjenu identifikacijskih obiljezja

drugim karakteristikama (pseudonimizacija).

Drustvo ¢e prilikom sklpanja radnoga odnosa ili sklapanja nekog od Ugovora iz predmeta
djelatnosti koju obavlja uputiti ispitanika na odredbe ovoga Pravilnika, a u kojima se navodi da je
radi identifikacije djelatnika ili korisnika — ispitanika potrebno na uvid dostaviti osobnu
iskaznicu, u slucaju sklapanja Ugovora o prikljuenju na vodne gradevine, ispitanik ¢e dati i
podatke o adresi prikljucenja i broj telefona, a u sluéaju da je viSe stabenih jedinica na istoj
Cestici i broj Clanova kucanstva. Drustvo nece obradivati druge osobne podatke koje dobije

tijekom prethodno navedenog Ugovornog odnosa.

Clanak 8.

Osobni podaci mogu se prenositi samo ako preuzimatelj preuzme odgovornost za zaprimljene
podatke (prijenos).

Osobni se podaci prenose samo u dopustene svrhe u skladu sa ¢lankom 3. ovoga Pravilnika u
okviru poslovnih aktivnosti ili zakonskih obveza drustva ili nakon dobivanja privole ispitanika.

Clanak 9.
Ako drustvo prenosi podatke tijelima sa sjediStem u trecoj zemlji ili koja prenose podatke izvan
nacionalnih granica, moraju se poduzeti mjere kojima e se osigurati pravilan prijenos tih
podataka. Prije prijenosa podataka s primateljem se usuglasavaju odgovarajuéi zahtjevi u pogledu
privatnosti i sigurnosti podataka. Pored toga, osobni podaci, osobito podaci prikupljeni u EU i
EGP prenose se voditeljima zbirke osobnih podataka izvan EU samo ako je osigurana
odgovarajuta razina zastite podataka u skladu sa odredbama ovog Pravilnika ili drugim
odgovaraju¢im mjerama, kao $to su standardne ugovorne klauzule EU ili pojedinacni ugovori

koji udovoljavaju relevantnim zahtjevima europskog prava.

Clanak 10.
Kada drustvo ovlasti trecu stranu (izvodaga) za pruZanje usluga u ime i u skladu s uputama
narucitelja, tada Ugovor sadrzava uz ugovor o uslugama kojim su obuhvaéeni radovi koje je
potrebno izvrsiti i obveze izvodaca kao strane ovlastene za obradu podataka. Tim se obvezama
utvrduju upute naruditelja u vezi s vrstom i na&inom obrade osobnih podataka, svrhom obrade te

tehnickim i organizacijskim mjerama za zastitu podataka.



Izvoda¢ ne smije koristiti osobne podatke (koji su mu povjereni radi izvrSenja naloga) u svrhu
obrade za vlastite potrebe ili potrebe trecih strana bez prethodne suglasnosti Naruditelja. Izvodad
unaprijed obavjeS¢uje narucitelja o svim planovima za podugovaranje radova s ostalim tre¢im
stranama (podizvodacima) radi ispunjavanja ugovornih obveza. Naruditelj ima pravo prigovoriti
angaziranju podizvodata. Ako su podizvodali angaZirani uz dopustenje, izvodal je duZan

obvezati ih na postivanje zahtjeva iz ugovora sklopljenog izmedu izvodaca i naruditelja.

Clanak 11.
U trenutku pregovaranja ili zakljuCivanja odredenog ugovornog odnosa — poslovnog ili radnog,
drustvo ¢e uputiti ispitanika u njegova prava. Dakle, druitvo ¢e ispitaniku pruziti informacije koje

se odnose na obradu osobnih podataka posebice;

kontaktne podatke drustva, svrhu i pravni temelj obrade osobnih podataka, primatelje ili
kategorije primatelja osobnih podataka, informacije o preno$enju osobnih podataka u inozemstvo
I informacije o odgovarajucoj razini zatite, zatim informacije o vremenu trajanja zadravanja
osobnih podataka te u slu€aju da nije moguce utvrditi konkretan period pruziti ispitaniku

informacije o kriterijima za odredivanje perioda zadrzavanja.
Osobni podaci moraju biti toéni i po potrebi aZurirani (kvaliteta podataka).

S obzirom na svrhu koristenja podataka, moraju se poduzeti odgovaraju¢e mjere kako bi se

osiguralo brisanje, blokiranje ili po potrebi ispravljanje svih neto&nih ili nepotpunih informacija.

Drustvo primjenjuje odgovarajuée tehnitke i organizacijske, te kadrovske mjere na procese
drustva te sustave i platforme IT-a za prikupljanje, obradu ili koristenje podataka sa ciljem zastite

tih podataka.
Takve mjere ukljucuju:

® spreavanje mogucnosti ulaza neovlastenih osoba do sustava za obradu podataka na

kojima se osobni podaci obraduju ili koriste od strane (kontrola ulaza),

* sprjeCavanje moguénosti koristenja sustava za obradu podataka od strane neovlastenih

osoba (kontrola kroz naredbu zabrane koristenja),

* osiguravanje toga da osobe koje su ovlastene koristiti se sustavima za obradu podataka

mogu pristupiti samo onim podacima za koje imaju ovlasteni pristup, te osiguravanje toga



da neovlaStene osobe ne mogu Citati, kopirati, izmijeniti ili ukloniti osobne podatke
tijekom njihove obrade ili koriStenja odnosno nakon njihovog biljezenja/snimanja

(kontrola pristupa podacima),

osiguravanje toga da neovlastene osobe ne mogu ¢itati, kopirati, izmijeniti ili ukloniti
osobne podatke tijekom elektronickog prijenosa ili njihovog transporta odnosno
biljeZenja/snimanja na nosa¢ podataka te osiguravanje moguénosti provjere i utvrdivanja
identiteta voditelja zbirke osobnih podatka kojima ¢e se prenijeti osobni podaci opremom

za prijenos (kontrola prijenosa podatka),

osiguravanje moguénosti retroaktivnog ispitivanja i utvrdivanja toga jesu li osobni podaci
bili uneseni u sustave za obradu podataka, izmijenjeni ili uklonjeni te tko ih je unio,

izmijenio ili uklonio (kontrola unosa podataka)

osiguravanje toga da se osobni podaci koje obraduju izvodadi (izvrsitelj obrade) mogu
obradivati samo u skladu sa uputama naruditelja (voditelja obrade podataka) — kontrola

izvodada.

Osiguravanje zatite osobnih podataka od slu¢ajnog unistenja ili gubitka (kontrola

dostupnosti)

Osiguravanje moguénosti zasebne obrade podataka koji su prikupljeni u razliite svrhe —

pravilo odvajanja.

Clanak 12.

Ispitanici imaju pravo u svakom trenutku pravo kontaktirati osobe tj. Drustvo koje obraduje

njihove podatke i zatraZiti sljedece informacije:

osobne podatke koje drustvo ima o njima, ukljuéujuéi njihov izvor i primatelje,
svrhu obrade,

osobe ili voditelje osobnih podataka kojima se redovito dostavljaju njihovi podaci,

osobito ako se podaci prenose u inozemstvo,

pravo uvida u odredbe ovoga Pravilnika u svakom trenutku.



Osobi koja je postavila upit trazene i relevantne informacije se stavljaju na raspolaganje u
razumljivom obliku i u razumnom roku. To se opcenito ¢ini u pisanom ili elektroni¢kom obliku.
Osiguravanje poStivanja i izvr§avanja odredbi ovoga Pravilnika u papirnatom obliku dostatno je

sredstvo prijenosa informacija o njihovim zahtjevima.
Clanak 13.

Ispitanici mogu u svakom trenutku uloZiti prigovor na obradu svojih podataka ako se ti podaci

obraduju u svrhu koje nisu zakonski obvezujuce.

To se pravo na prigovor primjenjuje i u slucaju kada je ispitanik ranije dao privolu za obradu

svojih podataka.

Opravdani zahtjevi za brisanjem ili blokiranjem podataka moraju se ispuniti bez odgadanja.
Takvi su zahtjevi osobito opravdani ako pravna osnova za koristenje podataka prestaje vaziti.
Ako ispitanik ima pravo na brisanje podataka, ali brisanje nije moguce ili razborito, podaci se
moraju zastititi blokiranjem od nedopustenog koriStenja. Moraju se postivati propisani rokovi

cuvanja podataka.

Ispitanici mogu u svakom trenutku od drustva zatraZiti da ispravi osobne podatke koje ima o

njima ako su ti podaci nepotpuni i/ili neto¢ni.
Clanak 14.

Ukoliko ispitanik tvrdi da je doslo do povrede njegovih prava u obliku nezakonite obrade
podataka, posebno ukoliko je predogen dokaz da je rije¢ o povjerljivoj povredi odredbi ovoga

Pravilnika odgovorna su drustva duZna pojasniti ¢injenice bez namjernog odlaganja.

U slucaju kada je rije¢ o podacima koji se prenose ili dostavljaju izvan europske Unije, drustvo
koje ima poslovni nastan u Europskoj Uniji osobito je duzno pojasniti &injenice i predociti
dokaze o tome da primatelj nije prekr3io zahtjeve ovoga Pravilnika, odnosno da je odgovoran za
bilo kakvu Stetu. Drudtva su duZna medusobno suradivati u procesu pojadnjenja Cinjenica i

uzajamno si omogucuju pristup svim informacijama koje su potrebne.

Ispitanik u svakom trenutku ima pravo uloziti pritubu protiv Voditelja obrade osobnih podataka

ukoliko sumnja da drustvo ne obraduje njegove podatke u skladu sa pravnim zahtjevima ili u



skladu sa odredbama ovog Pravilnika za zastitu privatnosti. ObrazloZena se prituzba rjeSava u

odgovarajuéem roku i ispitanik se obavjes¢uje na odgovarajuéi nacin.

Ukoliko se prituzba odnosi na vise drustava korespodenciju sa ispitanikom te sav postupak sa

istim voditi ¢e onaj sluzbenik za zastitu podataka koji je najbolje upoznat sa predmetom.

U drustvu se mora uspostaviti odgovaraju¢u proceduru u slu¢aju proboja osobnih podataka
odnosno u sluc¢aju povrede osobnih podataka. Navedeno podrazumijeva uspostavljanje izravnoga
kontakta sluzbenika za zastitu osobnih podataka s ispitanikom $to je prije moguce, a naj kasnije

72h od trenutka proboja ili povrede osobnih podataka.

Svaki ispitanik ima pravo u svakom trenutku kontaktirati imenovanog sluzbenika za zastitu

osobnih podataka sa upitima i prituzbama glede obrade njegovih osobnih podataka.

Voditelj obrade osobnih podataka koje je prikupilo osobne podatke ispitanika duzno je voditi
raCuna o tome da ostale osobe kojima su podaci ustupljeni na obradu (izvrSitelji obrade) postuju

prava i nacela pri obradi podataka ispitanika.

Ispitanik se zbog prethodno navedenog ostvarivanja svoga prava ne smije naéi u nepovoljnijem
polozaju. Oblik komunikacije sa ispitanikom — elektroni¢ki, pisani ili telefonski oblik - treba biti

u skladu sa zahtjevom ispitanika kada je to mogude.

Pravilnik o zaStiti osobnih podataka nalazi se na Oglasnoj plo¢i Drudtva i na web stranici

Drustva.
Clanak 15.

Voditelj obrade osobnih podataka duzan je osigurati uskladenost prikupljanja i obrade osobnih
podatka sa opéom Uredbom za zastitu osobnih podataka, zakonskim propisima i odredbama

ovoga Pravilnika.

Clanak 16.

Drustvo je imenovalo sluzbenika za zastitu osobnih podataka.

SluZbenik za zastitu osobnih podataka ima sljedeée obveze;



e duznost sluzbenika je voditi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka u smislu
postivanja odredbi zakona o zastiti osobnih podataka i ostalih propisa koji ureduju pitanje

obrade osobnih podataka,

e upozorava voditelja osobnih podataka na nuznost primjene propisa o zastiti osobnih
podataka u slu¢ajevima planiranja i radnji koje mogu imati utjecaj na pitanja privatnosti i

zastiti osobnih podataka,

e sluZzbenik za zastitu osobnih podataka duzan je Cuvati povjerljivost svih informacija I
podataka koje sazna u obavljanju svojih duznosti. Ova obveza traje i nakon prestanka

obavljanja duZnosti sluzbenika za zastitu osobnih podataka,

e omogucava ostvarivanje prava ispitanika iz Uredbe o zastit osobnih podataka, zakona i

ovoga Pravilnika,
e ukljucen je u sva pitanja o zastiti podataka (potpuno i pravovremeno),
e usvom radu na raspolaganju ima sve potrebne resurse i moguénost stalne obuke,
e neovisan je u svom odlu¢ivanju i obavljanju poslova,
e slobodan je od moguénosti dobijanja otkaza ili kaZnjavanja radi obavljanja svoje zadade,
® ne odgovara osobno za slu¢ajeve neuskladenosti s Opéom uredbom,
e moZe obavljati i druge zadatke, no ne mozZe biti u sukobu interesa,
® upoznaje sve zaposlene u obradi osobnih podataka,

e suraduje sa Agencijom za zastitu osobnih podataka u vezi s provedbom nadzora nad

obradom osobnih podataka.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka mora imati odgovarajuée (najéesée procesna i IT) rjesenje

koje garantira provedbu regulative.

Sluzbeniku za zastitu podataka dodjeljuje se pravo izravnog izvjes¢ivanja upravi drudtva i
komunikacije sa upravom drustva te je on organizacijski povezan s upravom drustva. Dakle,
sluzbenik za zastitu osobnih podataka dio je tima te redovito sudjeluje na sastancima

viSeg/srednjeg rukovodstva.



Sluzbenik za zastitu osobnih podataka trebao bi imati sljedece vjestine i znanja:
e odli¢no ponazavanje zakona i prakse zastite osobnih podataka
e poznavanje poslovanja voditelja/izvrsitelja obrade
e osobne kvalitete integriteta, komunikacije i povjerljivosti
e poznavanje informacijske sigurnosti
e prepoznavanje rizika
Clanak 17.
Obveza informiranja u sluc¢aju povrede.

U situacijama kada dode do povrede osobnih podataka te ¢im voditelj obrade primjeti da je doslo
do istoga , trebao bi o tome izvijestiti nadlezno nadzorno tijelo bez nepotrebnog odgadanja i to,
ako je izvedivo najkasnije do 72 sata nakon saznanja o toj povredi osobnih podataka, osim
ukoliko voditelj obrade moZe dokazati u skladu sa nacelom odgovornosti da povreda osobnih

podataka vjerojatno nece prouzroditi rizik za prava i slobode pojedinca.

Clanak 18.
Nadzore kojima se utvrduje uskladenost sa odredbama ovoga Pravilnika provodi Sluzbenik za
zastitu osobnih podataka, posebice u okviru provedbe interne analize odnosno tijekom procesa

samoprocjene.

Osoba ovlastena za zastupanje drustva mora biti obavije3ten o rezultatima klju¢nih inspekcija.
Drustvo tj. Voditelj obrade osobnih podataka poduzima i provodi sve relevantne mjere za
ispravljanje svih slabosti utvrdenih tijekom inspekcije, dok sluzbenik za zastitu podataka prati

provedbu tih mjera.

U nedostatku zakonskih ograniGenja, sluzbenik za zaititu podataka ovlasten je provjeravati

koriste li se osobni podaci pravilno te s tim u svezi izdavati upute.



Drustvo obvezuje svoje radnike na obvezu uvanja tajnosti podataka prilikom zasnivanja radnog

odnosa, odnosno prilikom sklapanja ugovora o radu.
Sluzbeni kontakt podaci sluzbenika za zastitu osobnih podataka su:

Ime i prezime: Augustina JalSovec
Sluzbena e-mail adresa zastitapodataka@vodoopskrba-darda.hr

Sluzbeni telefon: 031/740-202

Clanak 19.
Sastavni dio ovog Pravilnika su :

1. ZBIRKA OSOBNIH PODATAKA O RADNICIMA, RADNOM VREMENU I
PLACAMA

2. EVIDENCIJA PRIKUPLJANJA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, objavit ¢e se na web stranici drustva.

U Dardi, 25.05.2018.

OF3K
3 Direktor ©-

i d
Kft?'noslav Rob dipld



ZBIRKA OSOBNIH PODATAKA O RADNICIMA, RADNOM VREMENU | PLACAMA

Voditelj zbirke osobnih podataka:
VODOOPSKRBA d.o.0.
Darda, Sv. lvana Krstitelja 101.

0OI1B:67820151229

Osobni podaci sadrzani u zbirci obraduju se:
® Automatskom obradom osobnih podataka
e Rucno
Organizacijska cjelina u kojoj zbirka nastaje tj. gdje se podaci prikupljaju:
e Ured direktora
® PJ Financije i racunovodstvo
® PJ Proizvodnja vode

e PJvodovodna mreza i odvodnja

Svrha prikupljanja osobnih podataka:
® Ostvarivanje prava i obveza iz radnoga odnosa
® Ostvarivanje prava i obveza iz ugovora
® Svrha je odredena zakonom

® Drugo — privola ispitanika

Pravni temelj uspostave zbirke:
® Opca uredba o zastiti osobnih podataka
® Uredba o nacinu vodenja | obrascu evidencije o zbirkama osobnih podataka
® Zakon o zastiti osobnih podataka
e Zakon o tajnosti podataka

® Zakon o informacijskoj sigurnosti



e Pravilnik o sadrzaju | naCinu vodenja evidencije o radnicima

e Pravilnik o sadrzaju obracuna place, naknade place ili otpremina
e Zakon o radu

e Zakon o arhivskom gradivu i arhivima

e Zakon o rodiljnim | roditeljskim potporama

e  Zakon o zastiti na radu

e Pravilnik o evidenciji, ispravama, izvjestajima | knjizi nadzora iz podrucja zastite na radu
e Zakon o porezima | doprinosima na dohodak

e Zakon o mirovinskom osiguranju

e Zakon o zdravstvenom osiguranju

® IzvrSenje ugovora o radu

e Pravilnik o doprinosima

e Zakon o doprinosima

e Zakon o porezu na dohodak

Treée osobe — koje ostvaruju pravo na koristenje osobnih podataka

®  hzmo
® hzzo
e hzz

® medicina rada

® porezna uprava

®  banke
® regos
* fina

® inspektorati
e ovlastene tvrtke za stru¢no osposobljavanje
®  zavod za statistiku

® odvjetnicko drustvo



e revizorsko drustvo

e konzultantska drustva

Trece osobe — kojima se daju/prikupljaju posebno osjetljive kategorije osobnih podataka

- nema

Rok/vrijeme na koje se podaci ¢uvaju:
® trajno
® navrijeme koje je zakonom odredeno

e pojedini podaci brisu se istekom svrhe njihovog prikupljanja

Nacin ¢uvanja podataka:

- podaci u elektronskom obliku ¢uvaju se na elektronickom mediju (CD, USB) i na serveru — pristup
istom imaju djelatnici odjela pravne sluzbe i financijskog odjela osobnom Sifrom

- podaci u fizickom obliku ¢uvaju se u dosjeima radnika — u ormarima, zasticeni klju¢em (pristup
istima imaju samo djelatnici pravne sluzbe)

- podaci u fizickom obliku — koji pripadaju u arhivsku gradu €uvaju se u arhivu — u prostorijima
zasticeni klju¢em — pristup imaju djelatnici pravne sluzbe i odjela financija

- podaci o fizi¢kim osobama i u materijalnom obliku, a koji su vezani uz poslove Zastite na radu—
¢uvaju se u odjelu pravne sluzbe — u ormarima, pod klju¢em — pristup imaju djelatnici pravne sluzbe

- podaci u materijalnom obliku vezani uz poslovanje financijskog odjela ¢uvaju se u odjelu financija -
u ormarima, zastié¢eni klju¢em | pristup istima imaju samo djelatnici odjela.

Nacdin informiranja ispitanika
® pismeno

Prava ispitanika:

e |spitanik u svakom trenutku ima pravo dobiti informaciju o vrsti osobnih podatka koji se
prikupljaju, svrsi prikupljanja, pravnom temelju, osobama koje imaju pristup istima,
vremenskom roku njihova ¢uvanja — nacelo informiranosti.

e Pisani zahtjev ispitanika radi dobivanja obavijesti u svezi obrade njihovih osobnih podataka
predaju se u elektronskom | pisanom obliku na adresu:

zastitapodataka@vodoopskrba-darda.hr




Poduzete mjere za zaStitu osobnih podataka:

Organizacijske i tehnicke mjere

Isto podrazumijeva kako je prilikom prikupljanja osobnih podataka Voditelj zbirke osobnih podataka
(organizacija) mora upoznati ispitanika (vlasnika osobnih podataka) o svojem identitetu | kontakt
podacima, svrhama obrade i pravnoj osnovi za obradu podataka, primateljima, iznoSenju u trece
zemlje, razdoblju pohrane, davanju privole/pristanka na koristenje njegovih osobnih podataka kao i

mogucnost povlacenja privole.

Voditelj je duZan omoguditi ispitaniku da zahtijeva ispravak neto¢nih osobnih podataka koji se na
njega odnose, a uzimajuci u obzir svrhe obrade, zatim ispitanik ima pravo dopuniti nepotpune
osobne podatke.

Voditelj zbirke osobnih podataka mozZe provesti mjeru pseudonimizacije $to podrazumijeva

Kadrovske mjere

Pohranjivanje podataka u posebnim dosjeima, ormarima pod klju¢em, zaklju¢anoj prostoriji,
ogranicen pristup.

ZBIRKA OSOBNIH PODATAKA O RADNICIMA, RADNOM VREMENU | PLACAMA
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RADNOM
ODNOSU
12. E-MAIL 1.POSLOVNI UGOVORI 1. 1.JAVNE USTANOVE | 1.PRAVNA SLUZBA
ADRESA 2. POTVRDE O RADNOM 2.BANKE 2. ODJEL FINANCIA
ODNOSU 3. POSLOVNI 3.VODITEUI
3. POSLOVNA PARTNERI POSLOVNICA
KORESPODENCIJA
12 STRUCNA 1.EVIDENCIJA O 1)PRAVILNIK O SADRZAJU | 1)HZMO 1. PRAVNA SLUZBA
SPREMA RADNICIMA I NACINU VOPENIJA 2)HzzO 2. ODJEL FINANCIA
2. OBRACUN PLACE EVIDENCIE 3)MEDICINA RADA 3. VODITEUI
3. UECNICKA UVIERENJA | 2) ZAKON O RADU 4). JAVNE POSLOVNICA
4. PRIJAVA NA USTANOVE
MIROVINSKO | 5).INSPEKTORATI
ZDRAVSTVENO
13 PODACI O 1.EVIDENCIJA O 1). PRAVILNIK O 1).HZMO 1. PRAVNA SLUZBA
STRUCNOM RADNICIMA SADRZAJU | NACINU 2).HzZ0 2. ODJEL FINANCIA
ZVANJU 2.PRIJAVA NA VODENJA EVIDENCIE 3).MEDICINA RADA | 3.VODITEU
MIROVINSKO 2). ZAKON O RADU 4). JAVNE POSLOVNICA
3.PRIJAVA NA USTANOVE
ZDRAVSTVENO 5). INSPEKTORATI
4.POTPORE ZA
ZAPOSLIAVANJE
5.STRUCNO
OSPOSOBLIAVANJE BEZ
ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA
14. PODACI O 1.EVIDENCIA O 1.PRAVILNIK O SADRZAJU | 1.ZASTITA NA 1. PRAVNA SLUZBA
RAZVOIU, RADNICIMA I NACINU VODENJA RADU — PRAVNA 2. ODJEL FINANCUA
EDUKACUI | 2. ZASTITA NA RADU EVIDENCUE 0SOBA
DODATNIM 2. USTANOVE ZA
SPOSOBNOST OBRAZOVANIE
IMA
15. DATUM 1.0STVARIVANJE PRAVA | | 1.PRAVILNIK O SADRZAJU | 1.HZMO 1. PRAVNA SLUZBA
POCETKA OBVEZA 1Z RADNOG I NACINU VODENIJA 2.HZz0 2. ODJEL FINANCIJA
RADA ODNOSA EVIDENCIJE O RADNICIMA | 3.MEDICINA RADA 3. VODITEUI
2.EVIDENCIJA O (CLANAK 3). 4.ZASTITA NA POSLOVNICA
RADNICIMA 2. UGOVOR O RADU RADU-PRAVNA
3.LUECNICKA UVJERENJA 3. ZAKON O RADU OSOBA
4, ZASTITA NA RADU — 5. BANKE
UVJERENJA 6.JAVNE USTANOVE
5. POTVRDE O RADNOM 7. INSPEKTORATI
ODNOSU
6.PRIJAVA NA HZMO
7.PRIJAVA NA HZZO
16. RAD NA 1.UGOVOR O RADU 1.ZAKON O RADU 1. HZMO 1. PRAVNA SLUZBA
ODREDENO/N | 2.EVIDENCIJA O RADU 2.PRAVILNIK O NACINU 2.HzZ0 2. ODJEL FINANCIJA
EODREDENO | 3.POTVRDE O RADNOM VODENJA EVIDENCIA O 3.MEDICINA RADA 3. VODITEUI
ODNOSU RADNICIMA (CL.3) 4, HZz POSLOVNIH
4. PRIJAVA NA HZMO 5. BANKE JEDINICA
5. PRIJAVA HZZO 6. JAVNE 4. UPRAVA
6. SUFINANCIRANIE HZZ USTANOVE DRUSTVA

7. INSPEKTORATI




17. MIJESTO 1.UGOVOR O RADU 1. ZAKON O RADU 1.HZMO 1.UPRAVA DRUSTVA
RADA 2.EVIDENCIJA O RADU 2.PRAVILNIK O NACINU 2.HHZO 2.PRAVNA SLUZBA
3. POTVRDE O RADNOM VODENJA EVIDENCIJE O 3.HZz 3.0DJEL FINANCUA
ODNOSU RADNICIMA (CL.3) 4 BANKE 4, VODITEUI
4.PRIJAVA NA HZMO 5.MEDICINA RADA POSLOVNIH
5.PRIJAVA NA HZZO 6. ZASTITA NA JEDINICA
6.SUFINANCIRANJE HZZ RADU- PRAVNE
7. UECNICKA UVJERENJA OSOBE
7.JAVNE USTANOVE
18 POTVRDA O 1.PRAVA | OBVEZE IZ 1.ZAKON O RADU-CL.771 | 1.HZMO 1. PRAVNA SLUZBA
PRETHODNO | RADNOG ODNOSA. 78 2.HZz 2. ODJEL FINANCIJA
M RADNOM 2. PRIJAVA NA 2. 3. BANKE 3. VODITEUI
STAZU MIROVINSKO POSLOVNIH
3.PRIJAVA NA JEDINICA
ZDRAVSTVENO
4. POTVRDE O RADNOM
ODNOSU
19. RADNI STAZ 1.PRAVA | OBVEZE IZ 1.BANKE 1.PRAVNA SLUZBA
KOD RADNOG ODNOSA 2. ODJEL FINANCUA
POSLODAVCA | 2. POTVRDE O RADNOM 3.VODITEUI
ODNOSU POSLOVNIH
JEDINICA
20 UKUPNI 1.PRAVA | OBVEZE I1Z 1.BANKE 1.PRAVNA SLUZBA
RADNI STAZ RADNOG ODNOSA 2.JAVNE USTANOVE | 2.0DJEL FINANCUA
2.POTVRDE O RADNOM
ODNOSU
21 OSOBNI BROJ | 1.PRUAVA NA HZMO 1.PRAVILNIK O 1. HZMO 1.PRAVNA SLUZBA
OSIGURANIKA | 2.PRIAVA NA HZZO ELEKTORNICKOM ZAPISU | 2.HZzO
3.PRAVA | OBVEZE IZ PODATAKA 1Z PODRUCIA
RADNOG ODNOSA RADNIH ODNOSA
(CLANAK 2)
2.PRAVILNIK O VODENJU
MATIENE EVODENCIJE
HzZMO (CL.4).
22 RADNO 1.PRAVA | OBVEZE IZ 1.ZAKON O RADU 1.HZMO 1.PRAVNA SLUZBA
MIJESTO RADNOG ODNOSA 2.UGOVOR O RADU 2.Hzz0 2.0DJEL FINANCIJA
2. EVIDENCIJA O 3.PRAVILNIK O NACINU 3.HzZ
RADNICIMA VODENJA EVIDENCIE O 4.MEDICINA RADA
3.UGOVOR O RADU RADNICIMA 5.ZASTITA NA RADU
4. POTVRDE O RADNOM 3. ZAKON O ZASTITI NA 6.BANKE
ODNOSU RADU 7.JAVNE USTANOVE
5.PRIJAVA NA HZMO 8.INSPEKTORATI
6.PRIJAVA NA HZZO
7.UECNICKA UVJERENJA
8. UVJERENJA 1Z ZASTITE
NA RADU
9.POTPORE ZA
ZAPOSLJAVANIJE
10.STRUCNO
OSPOSOBLIAVANJE BEZ
ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA
23 DOZNAKE 1.EVIDENCIJA RADA 1.ZAKON O OBVEZNOM 1. HZZ0 1.PRAVNA SLUZBA
BOLOVANIJA 2.0BRACUN PLACE ZDRAVSTVENOM

3.0STVARIVANJE PRAVA |
OBVEZA 1Z RADNOG
ODNOSA

OSIGURANJU (CL.39)




24 DOPUSTI POTVRDE O RADNOM 1.PRAVILNIK O SADRZAJU | 1.HZZO 1.PRAVNA SLUZBA
(PORODILNI, | ODNOSU I NACINU VODENJA 2.HZMO
RODIUNI, OBRACUN PLACE EVIDENCIJE O RADNCIMA
RODITEUSKI) | EVIDENCIA O RADNICIMA | (CLANAK 3)
EVIDENCIJA O RADNOM
VREMENU
25 PODACI O 1.0STVARIVANJE PRAVA | | PRIVOLA 1.HZMO 1.PRAVNA SLUZBA
DIJECI OBVEZA IZ RADNOG 2.Hz7Z0 2.0DJEL FINANCUA
RADNIKA ODNOSA 3.POREZNA UPRAVA | 3.VODITELII
2. POTVRDE O RADNOM 4,INSPEKTORATI POSLOVNIH
ODNOSU JEDINICA
3. PRIJAVA NA
MIROVINSKO |
ZDRAVSTVENO
4, OBRACUN PLACE
5.ISPLATA DAROVA ZA
DJECU
26. RADNA 1.0STVARIVANJE PRAVA 1.PRAVILNIK O SADRZAJU | 1. MEDICINA RADA | 1.PRAVNA SLUZBA
SPOSOBNOST | 1Z RADNOG ODNOSA I NACINU VOPENIJA 2.ZASTITA NA RADU | 2.0DJEL FINANCIA
, LECNICKI 2.EVIDENCIJA O EVIDENCUE O RADNCIMA | 3.INSPEKTORATI 3.VODITEUI
PREGLEDI | RADNICIMA (€L.3) 4.JAVNE USTANOVE | POSLOVNH
OSPOSOBUA | 2.LJECNICKA UVIERENJA JEDINICA
VANJA ZA 3.ZASTITA NA RADU 4.0DJEL FINANCIA
RAD NA
SIGURAN
NACIN
27. IBAN 1.REALIZACIIA 1. ZAKON O 1.POREZNA UPRAVA | 1.PRAVNA SLUZBA
TEKUCEG POSLOVNIH UGOVORI DOPRINOSIMA 2.BANKE 2.0DJEL FINANCIJA
RACUNA 2.0STVARIVANJE PRAVA | | (CL.45,5T.1) 3.JAVNE USTANIVE | 3.KMERCIALNI
OBVEZA 1Z RADNOG 2. ZAKON O OBVEZNIM 4. INSPEKTORATI ODJEL
ODNOSA ODNOSIMA 5.POREZNA UPRAVA | 4.0DJEL LOGISTIKE
3.0BRACUN PLACE 6.FINA 5.VODITEUI
4.POTVRDE 1Z RADNOG POSLOVNIH
ODNOSA JEDNICA
5. ISPLATA BOZICNICA
6.REALIZACIIA
POSLOVNIH UGOVORA
28 IZABRANA 1.REALIZACIJA PRAVA | 1. UGOVOR O RADU 1.POREZNA UPRAVA | 1.PRAVNA SLUZBA
BANKA OBVEZA IZ RADNOG 2.ZAKON O OBVEZNIM 2.BANKE 2.0DJEL FINANCUA
ODNOSA ODNOSIMA 3.JAVNE USTANOVA
2.0BRACUN PLACE 4.INSPEKTORATI
3.ISPLATA BOZICNICA 5.POREZNA UPRAVA
4.REALIZACIJA 6.FINA
POSLOVNIH UGOVORA
5. POTVRDE O RADNOM
ODNOSU
29 PROFESIONAL | 1.REALIZACIJA PRAVA | 1.PRAVILNIK O SADRZAJU | 1. HZzO 1.PRAVNA SLUZBA
NA OBVEZA IZ RADNOG 1 NACINU VODENJA 2.HZMO 2.0DJEL FINANCUA
BOLEST/NESP | ODNOSA EVIDENCIJA O 3, JAVNE 3.VODITEUI
OSOBNOST 2.0BRACUN PLACE RADNICIMA — €L.3. USTANOVE POSLOVNIH
ZA RAD, 3.EVIDENCIA O RADNOM 4.INSPEKTORATI JEDINICA
OGRANICENJE | ODNOSU
RADNE
SPOSOBNOST
|
30. OZLJEDA NA 1.0STVARIVANJE PRAVA | | 1.PRAVILNIK O SADRZAJU | 1.HZMO 1.PRAVNA SLUZBA
RADU OBVEZA IZ RADNOG I NACINU VOPENIJA 2.HzZ0 2.0DJEL FINANCIJA

ODNOSA

2. OBRACUN PLACE
3.EVIDENCUA O
RADNICIMA

4. UECNICKA UVJERENJA

EVIDENCUE O
RADNICIMA - CL.3.

3.JAVNE USTANOVE
4.INSPEKTORATI
5.MEDICINA RADA

3.VODITEUI
POSLOVNIH
JEDINICA




31 DATUM 1.0STVARIVANJE PRAVA| | 1.UGOVOR O RADU 1.HZMO 1.PRAVNA SLUZBA
PRESTANKA OBVEZA 1Z RADNOG 2.PRAVILNIK O SADRZAJU | 2.HZZO 2.0DJEL FINANCIA
RADNOG ODNOSA 1 NACINU VODENJA 3.JAVNE USTANOVE | 3.VODITEUI
ODNOSA 2.POTVRDE O RADNOM EVIDENCIE O 4.INSPEKTORATI POSLOVNIH
MIESTU RADNCIMA — CL.3. JEDINICA
3.0BRACUN PLACE
4. EVIDENCIJA O
RADNICIMA
5.0DJAVA HZMO
ODJAVA HZZO
32 IZNOS 1.0STVARIVANJE PRAVA| | 1.ZAKON O POREZU NA 1. POREZNA 1.0DJEL FINANCIA
OPOREZIVOG | OBVEZA 1Z RADNOG DOHODAK - CL.6. UPRAVA
PRIMITKA ODNOSA 2.INSPEKTORATI
2.0BRACUN PLACE 3.JAVNE USTANOVE
33 VRSTA 1.0BRACUN PLACE 1.ZAKON O DOPRINOSIMA | 1.POREZNA UPRAVA | 1.0DJEL FINANCIA
DOPRINOSA (€L.13) 2.INSPEKTORATI
IZ OSNOVICE 3.JAVNE USTANOVE
34 VRSTA 1.0BRACUN PLACE 1.ZAKON O DOPRINOSIMA | 1. POREZNA 1. ODJEL FINANCIA
DOPRINOSA (CL.14) UPRAVA
NA 2.INSPEKTORATI
OSNOVICU 3.JAVNE USTANOVE
35 DOPRINOSI 1.0BRACUN PLACE 1.ZAKON O DOPRINOSIMA | 1.POREZNA UPRAVA | 1.0DJEL FINANCIJA
ZA (€L.13) 2.INSPEKTORATI
MIROVINSKO 3.JAVNE USTANOVE
OSIGURANJE
36 DOPRINOSI 1.0BRACUN PLACE 1.ZAKON O DOPRINOSIMA | 1.POREZNA UPRAVA | 1.ODJEL FINANCIJA
ZA (CL.14) 2.INSPEKTORATI
ZDRAVSTVEN 3.JAVNE USTANOVE
0
OSIGURANJE
37 DOPRINOSI 1.0BRACUN PLACE 1.ZAKON O DOPRINOSIMA | 1.POREZNA UPRAVA | 1.0DJEL FINANCIJA
ZA ZASTITU (€L.14) 2.INSPEKTORATI
ZDRAVLIA NA 3.JAVNE USTANOVE
RADU
37. OBUSTAVA IZ | 1.0BRACUN PLACE 1,PRAVILNIK O SADRZAJU | 1.POREZNA UPRAVA | 1.0DJEL FINANCIJA
PLACE OBRACUNA PLACE 2.INSPEKTORATI
3.FINA
38. PRISUTNOST | 1.0STAVRIVANJA PRAVA 1. PRAVILNIK O SADRZAJU | 1.PORWZNA 1.0DJEL FINANCUA
NA RADNOM | 1Z RADNOG ODNOSA I NACINU VODENJA UPRAVA
MIESTU,VRUE | 2.EVIDENCIJA O RADNOM | EVIDENCIE O
ME ULASKA | | VREMENU RADNICIMA — €L.8.
IZLASKA 3.0BRACUN PLACE
KATEGORIJA ODJAVLIENI RADNICI DRUSTVA VODOOPSKRBA d.o.0.
REDNI | OSOBNI PODATAK PRAVNA TRECE UNUTARNIJI | 1ZVRSITELI ROK
BRO)J OSNOVA OSOBE KORISNICI OBRADE CUVANIA
1 IME | PREZIME ZAKON HZMO PRAVNA SLUZBA TRAJNO —
POSLOVNI HZzO ODJEL FINANCIJA
UGOVORI MEDICINA RADA poslovna
OBRACUN PLACE politika
2
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EVIDENCIJA PRIKUPLJANJA OSOBNIH PODATAKA
e NAZIV EVIDENCIE OSOBNIH PODATAKA
Evidencija o radnicima, evidencija o korisnicima usluga
e VODITEL EVIDENCIJE OSOBNIH PODATAKA
Naziv/ime; VODOOPSKRBA d.o.0.
Ulica i broj: Sv. lvana Krstitelja 101.
Mjesto: 31 326 Darda

Broj telefona: 031740-202

® SVRHA OBRADE

Svrha obrade odredena je;

e Zakonom (Zakon o racunovodstvu, Pravilnik o sadrZaju i nadinu vodenju evidencije o

radnicima, Pravilnik o sadrZaju obracuna place, naknade place | otpremnine, Zakon o

obveznom zdravstvenom osiguranju)

e od strane voditelja osobnih podataka uz privolu ispitanika

e KATEGORIJA OSOBA | VRTA PODATAKA

EVIDENCIJA SADRZI SLJEDECE VRSTE OSOBNIH PODATAKA O SLJEDECIM KATEGORIJAMA OSOBA:

Kategorij | Vrste Izvor dobivanja Nacin Oblik tj. medijna | Vremensko | Pravni temelj Svrha
a osoba podataka: informacija dobivanja kojem se razdoblje prikupljanja
informacija podatak ¢uva cuvanja podataka
1. Imell Neposredno od Uvid u U papirnatom trajno 1.Zakon o Sklapanje
Radnici | prezime radnika iz osobnu obliku u radu —Ugovoro | ygovora o radu
osobne dokumenta | ormarima, radu Ostvarivanja
dokumentacije | ciju elektronicki 2.Pravilnik o prava | obveza
. sadrzaju i .
/osobna medij- cloud G . iz radnog
| R nacinu vodenja
iskaznica/ P odnosa
radnicima Prijava na
3.Evidencija o mirovinsko |
random zdravstveno
vremenu Vodenje
4. Pravilnik o matine
vodenju evidencije o
mati¢ne radncima
evidencije Lje¢nicka
HZMO-a uvjerenja




Jedinstveni Naposredno od Uvidu U papirnatom trajno 1.Zakon o Prijava na
maticni broj | radnika iz osobnu obliku u radu mirovinsko |
gradana osobne dokumenta | ormarima, 2. Pravilnik o zdravstveno
(hieG) dokumentacije ciju elektronicki vodenju osiguranja
/rodni list/ medij- cloud mati¢ne
evidencije
HZMO-a
Osobni Neposredno od | Uvidu U papirnatom trajno 1.Zakon o Sklapanje
identifikacijs | radnika iz osobnu obliku u radu — Ugovor | ugovora
kibroj(O1B) | osobne dokumenta | ormarima, oradu
dokumentacije ciju elektronicki 2.Pravilnik o
(osobna medij- cloud vodenju
iskaznica) maticne
evidencije
HZMO
spol Neposredno od Uvid u U papirnatom trajno 1.Zakon o Sklapanje
radnika iz osobnu obliku u radu—Ugovoro | ygovora
osobne dokumenta | ormarima, radu
dokumenatcije ciju elektronicki
(osobna medij - cloud
iskaznica)
dan, mjeseci | Neposredno od Uvidu U papirnatom trajno 1.Zakon o Sklapanje
godina radnika iz osobnu obliku u radu—Ugovoro | ugovora
rodenja osobne dokumenta | ormarima, radu
dokumentacije ciju elektronicki
(osobna medij-cloud
iskaznica)
Mjesto, grad | Neposredno od Uvid u U papirnatom trajno 1.Zakon o Sklapanje
idrzava radnika iz osobne osobnu obliku u radu — Ugovor o ugovora
rodenja dokumentacije dokumenta | ormarima— radu
/rodni list/ ciju elektronicki
medij-cloud
mjesto, Neposredno od Uvid u U papirnatom trajno 1.Zakon o Sklapanje
opcina, grad, | radnika iz osobnu obliku u radu—Ugovoro | ygovora
d’ia"? osobne dokumenta | ormarima, radu
todenia dokumentacije | ciju elektronicki
/rodni list/ medij-cloud
drzavljanstvo | Neposredno od Uvid u U papirnatom trajno 1.Zakon o Sklapanje
radnika iz osobne osobnu obliku u radu — Ugovor o ugovora
dokumentacije dokumentaci | ormarima, radu
/osobna iskaznica/ | ju elektronicki
medij-cloud
Posjedovanje | Neposredno od Uvid u U papirnatom trajno 1.Zakon o Sklapanje
i trajanje radnika iz osobnu obliku u radu — Ugovor o ugovora
radne osobne dokumentaci | ormarimA, radu
fomete | aomentaie | 0| ekoni
stranac /EU document,
plava karta/
Prebivaliste Neposredno od Uvid u U papirnatom trajno 1.Zakon o Sklapanje
ili boraviste radnika iz osobne osobnu obliku u radu — Ugovor o ugovora
dokumentacije dokumentaci ormarima, radu
/osobna iskaznica/ | ju elektronicki
medij-cloud




Podaci o Neposredno od Uvid u U papirnatom trajno 1.Zakon o Sklapanje
zavrSenom radnika iz osobne osobnu obliku u radu — Ugovor o ugovora
obrazovanju | | dokumentacije dokumenta | ormarima, radu
drugim [sviedodzba, ciju elektronigki
oblicima diploma/ .
. medij-cloud
strunog
osposobljava
nja(zanimanj
e/zvanje,
struéni naziv,
ste¢ena
Skolska
spremaili
struka, te
odredena
razina
visokog
obrazovanja
sukladno
propisima o
visokom
obrazovanju)
Broj Neposredno od Uvid u U papirnatom trajno 1.Zakon o Sklapanje
osigurane radnika iz osobne osobnu obliku u radu — Ugovor o ugovora
osobe u dokumentacije /e- | dokumentaci | ormarima, radu
HZMO radna knjizica/ ju elektronicki
medij- cloud
Ime, prezime | Neposredno od Uvid u U papirnatom trajno 1.Zakon o Sklapanje
1 dob djece radnika iz osobne osobnu obliku u radu — Ugovor o ugovora
ukoliko je na | dokumentacije/PK | dokumentaci | ormarima, radu
PK kartici kartica) ju elektronicki
medij-cloud
Ime banke | Neposredno od Uvid u U papirnatom trajno 1.Zakon o Sklapanje
IBAN tekuceg | radnika iz osobne osobnu obliku u radu — Ugovor o ugovora
racuna dokumentacije dokumentaci | ormarima, radu
/kartica tekuceg/ ju elektroniéki
medij-cloud
Iznos Neposredno od Uvid u U papirnatom trajno 1.Zakon o Sklapanje
obustave sa radnika iz osobne osobnu obliku u radu — Ugovor o ugovora
place dokumentacije dokumentaci ormarima, radu
/rjesenJ? e Ju elektronicki
obustavi/ "
medij-cloud

® KATEGORIJE OSOBA | VRSTE POSEBNIH KATEGORIJA OSOBNIH PODATAKA

Evidencija o radnicima sadrZi sljedece vrste posebno osjetljivih osobnih podataka o sljede¢im

kategorijama osoba:

Kategorij | Vrste podataka: Izvor Nacin Obilik Vremensko | Pravni svrha
a osoba: dobivanja dobivanja tj.medij | r2doblie | teamelj
informacija: | informacije | na ;z\ézr;]aaka
kojima se
podaci
cuvaju




° bolovanje/porodiljni Neposredno Uvidom u u trajno 1.Zakono | Isplata
dopust odradnikaiz | osobnu papirnatom radu - naknad
J osobne dokumentaciju | obliku u Ugovoro | e
a dokumentacije | /doznaka o ormarima e
d bolovanju/
n
i
C
i
Koristenje roditeljskog |
rodiljnog dopusta
Kategorija Vrste lzvor dobivanja Nacin Oblik tj. medijna | Vremensko | Pravni temelj | Svrha
osoba podataka: informacija dobivanja kojem se razdoblje prikupljanja
informacija podatak ¢uva cuvanja podataka
2. Ime | Neposredno od | Uvid u U papirnatom trajno Pravilnik o Sklapanje
Korisnici prezime Korisnika iz osobnu obliku u arhivi unutarnjoj ugovora o
osobne dokumenta qrganizaFiji in_ priklju¢enju na
dokumentacije | ciju sistematizaciji | 5 mynalne
radnih mjesta u
/osobna vodne
8 . Vodoopskrba X
iskaznica/ H:6:6.54 gradevine
obavljanje
komunalnih
djelatnosti
Osobni Neposredno od Uvid u U papirnatom trajno Pravilnik o Sklapanje
identifikacijs | Korisnika iz osobnu obliku u arhivi unutarnjoj ugovora o
kibroj (OIB) | osobne dokumenta organizacijii | prikljucenju na
dokumentacije | ciju sistematizaciji | 5 inalne
radnih mjesta u
Josobna vodne
f . Vodoopskrba i
iskaznica/ d.0.0.72 gradevine
obavljanje
komunalnih
djelatnosti
brojélanova | Neposredno od Neposredn | U papirnatom trajno
kucanstva Korisnika ood obliku u arhivi
Korisnika
Prebivaliste Neposredno od Uvid u U papirnatom trajno Pravilnik o Sklapanje
ili boraviste korisnika iz osobnu obliku u arhivi unutarnjoj ugovora o
osobne . dokumentacij o'rganiza.ciji i ) prikljuéenju na
dokumer?tacue. u s:sternatgaciu komunalne
/osobna iskaznica/ radnih mjesta u
Vodoopskrba varie .
d.o.0.za gradevine
obavljanje
komunalnih
djelatnosti




Kontakt Neposredno od Neposredno | U papirnatom trajno Pravilnik o Sklapanje
telefon korisnika od korisnika obliku u arhivi unutarnjoj ugovora o
organizaciji i priklju¢enju na
sistematizaciji komunalne
radnih mjesta u
vodne
Vodoopskrba devi
d.o.0.za gradeving
obavljanje
komunalnih
djelatnosti

e NAZNAKA PODUZETIH MJERA ZASTITE OSOBNIH PODATAKA

U svrhu zaétite osobnih podataka poduzete su ovdje navedene organizacijske, kadrovske i

tehni¢ke mjere zastite osobnih podataka.

Osobni dosjei radnika uvaju se u pisanom obliku u zakljuanom ormaru te su skenirani i

pohranjeni u zaklju¢anim datotekama — na cloudu, kojemu pristup imaju samo djelatnici pravne
sluZbe i to Sifriranim pristupom.

e PRAVAISPITANIKA

Svaki ispitanik ¢iji se podaci prikupljaju, obraduju | uvaju u svakom trenutku moZe podnijet

zahtjev radi dobivanja Obavijesti u svezi obrade njegovih osobnih podataka:

Naziv/ime voditelja obrade: VODOOPSKRBA d.o.0.

Sjediste/adresa; Sv.l.Krstitelja 101., Darda

Postanski broj i mjesto: 31 326 Darda

U kojem obliku zahtjev mora biti predan: Pisano




